CEVIRI :
‘ ISLETMELERI
= DERNEGI

Uye bir Ceviri isletmesi olarak,
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Isletmem adina sahsen gerceklestirdigim tim is ve islemlerde ilkemin yasa ve yonetmeliklerinin,
isimin ve mesledimin kurallarinin ruhuna ve 6ziine sadik kalacagim; calisan personelimin de
isletmem adina gergeklestirdikleri is ve islemlerde ayni sadakate riayetini sart kosacagim;

Rakiplerime, musterilerime, topluma ve is ve meslek iliskisi icinde bulundugum herkese karsi dirtst
olacagim; tum is ve mesleklerin onur ve sayginliini taniyacagim ve benimseyecegim;

isletmemin tim calismalarinda Tiirkcenin korunmasi ve gelistirilmesine dzen gdsterilmesini
saglayacagim;
Isimi ve mesledimi topluma hizmet etmek lizere firsat olarak gorecedim;

Isimi ve mesledimi yliceltecedim; en yiiksek is ve meslek ahlaki standartlarini gelistirmek ve
uygulamak icin elimden gelen gayreti sarf edecedim;

Isletmemin Griin ve hizmetlerini kamuoyuna sunarken yapacagim tanitim ve reklamlarda diiristlik
ilkelerine bagli kalacagim;bu islerle gorevli kisilerin de ayni dirustlik ilkesi icerisinde hareket
etmesi icin gerekli tedbirleri alacagim;

isletmemin verimli calismasini saglamak ve kar ettirmek icin caba sarf edecegim; isletmemin
karliigini ve verimliligini arttirmak icin bilgi ve gorgumu arttiracak olanaklari kollayacak ve
degerlendirecegim;

isletmem icin calisan personele her zaman hakkaniyetle davranacagim; onlarin daha iyi kosullarda
calismasi icin gereken ortami hazirlayacagim; onlarin bilgilerini, gérgulerini, verimliliklerini ve
sonucta kazancini arttirmalarina yardimci olacagim;

Rakiplerimle yapacagim ticari rekabette dogruluktan ayrilmayacagim; haksiz rekabet olarak
yorumlanacak veya boyle bir sonuc doguracak herhangi bir fiil icine girmeyecedim ve ¢alisanlarimin
da boyle bir fiil icine girmemesi icin gerekli tedbirleri alacagim;

Ceviri isletmeleri Dernegine Uye olan ve dolayisiyla rakibim olan geviri isletmelerini dostum olarak
belleyecegim;

Ceviri Isletmeleri Dernegine lye olan bir isletmede calisan personele benim isletmemde calismasi
konusunda gorisme yapmayacagim, istihdam teklif etmeyecedim; herhangi bir Uye isletmede
calisiyorken benim isletmemde ¢alismak lizere basvuru yapan personelle s6z konusu isletmeden
ayrilmadan once herhangi bir is gorismesi yapmayacagim; onceden Uye bir isletmede calismis ve
benim isletmeme calismak lizere basvuru yapmis personel adayini o personeli istihdam etmis olan
isletmeden muvafakat almadan ise almayacagim; bu esaslara ¢alisanlarimin da tam olarak uymasi
icin gereken tedbirleri alacagim;

isletmemin faaliyetleri sirasinda musterilerimle ilgili edindigim bilgileri ve sirlari musterilerimin
izni olmadikeca, ticari iliskim son bulsa dahi ifsa etmeyecedim; personelimin de bu sir saklama
kuralina uymasini saglayacagim; aksine davranan personeli bir daha calistirmayacagim ve diger Uye
isletmeleri bu kisiler hakkinda bilgilendirecegim;

Ceviri Isletmeleri Dernegine Uye olan bir isletmenin mesleki yeterliligi aleyhinde konusmayacagim
veya yorumda bulunmayacagim; bir baska lye isletme tarafindan yapilarak teslim edilen bir

is Uzerinde isletmemden yorum istenmesi halinde haksiz herhangi bir elestiri veya yorumda
bulunmayacagim; yorumlarimda tarafsizlik ve diristlik ilkesinden ayrilmayacagim;

Musteriler veya Uyeler arasinda ortaya ¢ikan bir ihtilaf durumunda, Ceviri isletmeleri Derneginin
kuracagi hakem kurulunun alacagi karara tam olarak riayet edecegim;

Temsil ettigim ceviri isletmesi adina beyan ve taahhit ederim.



